STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH



PREAMBULA

Uprawianie sportu moze przynies¢ dziecku wiele korzysci: jest dobre dla zdrowia fizycznego
i psychicznego, moze pomdéc w budowaniu pewnosci siebie i by¢ szansg na nawigzanie nowych
przyjazni. By to wszystko byto mozliwe, sport musi by¢ bezpieczny dla dzieci i musi sprawiac¢ im
rados¢. Kazde dziecko, niezaleznie od motywacji do uprawiania sportu, zastuguje na ochrone.

Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel klubu i osoby
wspotpracujgce z klubem sg dziatania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy
ochrony matoletnich obowigzujg personel klubu jak i osoby wspodtpracujace z klubem i zawierajg
wytyczne dotyczgce postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1. Procedury kontroli personelu klubu przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie
spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem klubu, personelem
klubu a rodzicem

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedure skfadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka
oraz zawiadomienia sgdu opiekunczego.

5. Zasady udostepniania personelowi klubu, matoletnim i ich opiekunom Standardéw ochrony
mafoletnich do ich stosowania.

6. Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowan
niedozwolonych.

7. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w internecie oraz utrwalonymi w innej
formie.

8. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Klub to Aikido Klub Taiso Arkadiusz Jadczak

2. Wiasdciciel klubu jest to osoba kierujgca klubem, bedaca jego jedynym przedstawicielem
prawnym.

3. Personel klubu to wtasciciel klubu wraz z osobami wspotpracujgcymi z klubem tj. instruktorami
wolontariuszami oraz praktykantami odbywajgcymi w klubie praktyke instruktorska.

4. Matoletni zwany dalej réwniez dzieckiem to kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia w tym
osoba niepetnoletnia petnigca funkcje praktykanta.

5. Opiekun matoletniego jest to osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

6. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicéw. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicdw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinno-opiekunczy.

7. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika klubu, lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Wyrdézniamy 5 podstawowych form krzywdzenia:

a. Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania, badz
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktérej
dziecko ufa, badZ ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢
czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa. Sg to takze kary fizyczne takie jak dtugotrwate
przebywanie w jednej pozycji, wykonywanie éwiczen nie wynikajgcych z celu sportowego (w
tym przekraczajgcych mozliwosci dziecka), a stosowanych w celach dyscyplinujgcych.

b. Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a dorostym, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z
dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy dorostym a dzieckiem. Przejawami
przemocy emocjonalnej moze by¢ zmuszanie dziecka do aktywnosci ponad jego mozliwosci
fizyczne, realizacja ambicji trenera lub opiekuna wbrew potrzebom dziecka, uzaleznianie
wartosci dziecka od wynikdéw w sporcie.

¢. Zaniedbanie jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czuto sie wazne, wyjatkowe i kochane,
nie troszczy sie o nie, ani go nie wspiera, opiekun prawny dziecka nie interesuje sie jego
zdrowiem, odzywianiem, warunkami bytowymi. Zaniedbanie to niezaspokajanie podstawowych
potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez rodzicow, opiekunow,
lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zaréwno
pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposdb funkcjonowania, w ktérym opiekun nie zapewnia
odpowiednich warunkéw rozwoju fizycznego, poznawczego, spotecznego, emocjonalnego i
psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. Moze to dotyczyé takich sytuacji jak: brak
bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania (kalorycznosci i wartosci positkow adekwatnych
do wysitku fizycznego i potrzeb treningowych), ilosci snu, czasu na regeneracje po treningu lub
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przebytej kontuzji, zaniedban sprzetowych (brak odpowiednich ubran, butéw, okularéw
sportowych etc.), podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej (w tym wykonywania badan
sportowych), szczepien, dostepu do edukacji, nieposytanie do szkoty, niezabezpieczanie ksigzek i
pomocy szkolnych, ograniczanie kontaktdw spotecznych, brak dbatosci o bezpieczenstwo
fizyczne, niezapewnienie bezpieczerstwa emocjonalnego.

d. Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to angazowanie dziecka przez
dorostego/lub inne dziecko w aktywno$é¢ seksualng, bez kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie rozmoéw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie w sposdb seksualny wygladu i
zachowania dziecka, seksualizacja zabaw i wizerunku, skfanianie do kontaktu z tresciami
pornograficznymi, grooming - uwodzenie w internecie w celu nawigzania kontaktu) lub z
kontaktem fizycznym takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy w
sposob seksualny czy stosunek seksualny. Jest to takze seksualizacja zawodnikéw i zawodniczek
polegajaca na nieadekwatnosci stroju i wizerunku do wieku dziecka. Kazda czynnos¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem ponizej 15 rz jest przestepstwem. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a
innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopief rozwoju pozostajg w relacji
opieki, zaleznosci, wtadzy. Wykorzystanie seksualne moze przyjgé rowniez forme wyzyskiwania
seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na
zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wyfacznie, czerpanie
zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby.
Szczegdlne zagrozenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzyséw humanitarnych.
Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje zaréwno wobec dzieci jak i ich opiekundw.

e. Przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying): wystepuje, gdy dziecko doswiadcza
réznych form przemocy ze strony rowiesnikéw, bezposrednio lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (internetu i telefonéw komadrkowych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na
celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosc), ma charakter systematyczny
(powtarzalnosc¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badZz grupy sprawcéw. Obejmuje przemoc
werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy,
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie,
szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw) oraz elektroniczng (ztosliwy SMS
lub e-mail, wpis w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w internecie zdje¢ lub filméw
o$mieszajacych ofiare), a takze przemoc podczas randki ze strony chtopaka/dziewczyny,
wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
pfciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika, przemoc uwarunkowang
normami i stereotypami zwigzanymi z ptcia.

7. Osoba odpowiedzialna za internet to witasciciel klubu i wyznaczony wolontariusz instruktor,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci trenujace w klubie na terenie
Dojo, szkoty lub innej instytucji uzyczajgcej sali treningowej, w miejscu letniego i zimowego
obozu treningowego gdzie ogdlnodostepny jest internet.

8. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci wdrazajgcg standardy ochrony dzieci to
wtasciciel klubu sprawujacy nadzér nad prawidtowym stosowaniem Standardéw ochrony
matoletnich w podmiocie oraz ich aktualnosc.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.



Rozdziat Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

. Personel klubu w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i
objawy krzywdzenia matoletnich.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel klubu podejmuje rozmowe z
opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

. Personel klubu w przypadku zauwazenia lub podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

. Caty personel klubu, ktéry w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych posiadt
informacje o krzywdzeniu dziecka trenujgcego w klubie lub inne informacje z tym zwigzane, jest
zobowigzany do zachowania tajemnicy, wyfaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. Personel klubu jest zobowigzany do troski o bezpieczernstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi klubu.



Rozdziat Il
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM
DO PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI
ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAJOWOSCI.

1. Wiasciciel klubu weryfikuje w rejestrze sprawcéw przestepstw seksualnych kazda osobe przed
dopuszczeniem jej do pracy z trenujgcymi matoletnimi.
2. Caty personel klubu ma obowigzek stosowaé Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w
Aikido Klub Taiso.
3. Osoba przyjeta jako personel klubu (instruktor wolontariusz lub praktykant) przed
przystapieniem do pracy z dzie€mi musi bezwzglednie:
a. podpisaé¢ os$wiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw
ochrony matoletnich obowigzujgcych w Aikido Klub Taiso - Zafgcznik nr 1
b. dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
podpisa¢ o$wiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z
waznych powoddédw nie moze przedstawi¢ informacji o niekaralnosci pochodzace] z
krajowych rejestrow karnych) - Ztgcznik nr 2.



Rozdziat IV
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE
MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM, PERSONELEM A RODZICEM/OPIEKUNEM DZIECKA

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone w
pracy z matoletnimi. Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do realiéw funkcjonowania klubu
i dotyczg nastepujgcych obszaréw:

1.

Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

a.

bezposrednie kontakty fizyczne w zajeciach sportowo-rekreacyjnych aikido (np. dotyk podczas
demonstracji i objasniania technik z wyjasnieniem po co i z jakiego powodu bedzie to robit),
stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych, konfliktow pomiedzy
matoletnimi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy przedmedycznej),

zagrozenie lub panika spowodowana czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osdb trzecich itp.).

Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce

znamiona:
a. przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),
b. erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajgce spojrzenie),
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seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obnizaé i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

upokarzac¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty o
charakterze erotycznym).

Personel klubu obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresowno$é i szacunek w
traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie i
narodowosc. Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

wylfaczne skupianie uwagi na wybranych matoletnich uczestnikach zaje¢ z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i
pozbawianie ich pozostatych,

nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad,



f. przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych matoletnich uczestnikdéw zajec przez
silniejszych.

4. Kontakty bezposrednie i online z matoletnim poza klubem powinny by¢ Scisle powigzane z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekuriczo-wychowawczych np.:

a. towarzyszenie w realizowanych poza klubem waznych dla matoletniego wydarzeniach
wymagajgcych wsparcia osoby dorostej jak organizowane przez klub wyjazdowe formy
wypoczynku oraz seminaria treningowe,

b. mozliwos¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisdw na portalach
spotecznos$ciowych.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw ktdérych celem jest zaspokojenie przez
dorostego witasnych potrzeb spotecznych Iub emocjonalnych, namawianie do zachowan
niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym.

5. Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:
maftoletni trenujgcy w klubie w przypadku nagtego zachorowania mogg by¢ odbierane z zajec
jedynie przez rodzicow/opiekundw lub osoby przez nich upowaznione,

b. organizacja transportu, noclegu poza miejscem zamieszkania powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na obdz, wycieczke lub inne wydarzenia organizowane przez klub),

c. opieka nad matoletnimi w sytuacjach wyjazdowych powinna byé zgodna z przepisami o
organizacji wyjazddéw i wycieczek szkolnych,

d. przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pteé
podopiecznych.

6. Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej" komunikujgce
uczestnikom zajeé, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wiasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami
i/lub nieefektywna wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte
na wykorzystywaniu przewagi:

a. fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego, krepowanie,
izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie snu,
pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym),

b. psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia witasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczerstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje
wzbudzajgce strach i obawy o zycie wtasne i rodziny).

7. Rodzice i opiekunowie prawni matoletnich uczestnikébw zaje¢ majg prawo do wszelkich
informacji na temat funkcjonowania podopiecznego na terenie Dojo, w trakcie obozdw,
wycieczek i innych wydarzen organizowanych przez klub. Informacje na temat podopiecznego
udzielane sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.



Zasady bezpiecznych relacji rodzic — trener, dotyczg bezpiecznych relacji pomiedzy rodzicami dzieci,
ktére sg odbiorcami a personelem klubu, ktérzy na co dzien opiekujg sie ich dzie¢mi oraz tymi,
ktorych ich dzieci spotykajg na treningach.

1. Rodzice swoim zachowaniem dajg przyktad dzieciom i sg dla nich wzorem do nasladowania.
Stosujg reguty fair play i zachecajg innych do ich przestrzegania. Sg swiadomi, ze ich relacje
miedzy innymi rodzicami, personelem klubu modelujg zachowania dzieci.

2. Komunikacja miedzy rodzicami a personelem klubu powinna by¢ zawsze oparta na szacunku,
szczerosci i wzajemnym wystuchaniu.

3. Rodzic nie powinien wchodzi¢ w role personelu klubu, a personel klubu nie powinien wchodzi¢
w role rodzica. Rodzice udzielajg wsparcia personelowi klubu, a personel klubu udziela
wsparcia rodzicom. Nie podwazajg wzajemnie swojego autorytetu w oczach dziecka. Nie
stawiajg go w sytuacji, w ktérej bedzie musiato wybiera¢ miedzy nimi. Nie rozwigzujg sporéw
miedzy sobg w obecnosci dziecka.

4. W trakcie treningdw rodzice nie podwazajg decyzji personelu klubu. Wyjatkiem jest sytuacja
stosowania przemocy wobec dziecka. Dorosli udzielajg sobie informacji zwrotnych bez
obecnosci dzieci, dbajgc o tonowanie emocji, bez uzycia agresji.

5. Rodzice w miare swoich mozliwosci wspierajg personel klubu i pozostate dzieci nalezgce do
klubu w dziataniach logistycznych.

6. Rodzice majg prawo wyrazac swoje obawy dotyczgce bezpieczeristwa i ochrony dzieci i zgtaszaé
je wtascicielowi klubu badz innej osobie z personelu klubu. Powinni zgtasza¢ usterki zagrazajace
bezpieczenstwu dzieci, a personel klubu ma obowigzek reagowania na te obawy oraz
poszukiwad rozwigzan zwiekszajgcych bezpieczenstwo dzieci.

7. Rodzice zawsze majg mozliwos¢ porozmawiania z personelem klubu i wyrazenia wszelkich
obaw dotyczacych swojego dziecka oraz majg gwarancje, ze wyrazone przez nich watpliwosci
zostang potraktowane powaznie, a odpowiednie procedury wdrozone, w przypadku, gdy
sytuacja wymaga reakcji ze strony klubu.

8. Zarowno rodzice jak i personel klubu reagujg na wszelkie formy przemocy, w tym na kazde
obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa oraz inne wszelkie formy
zastraszania wsrdd dzieci, ale takze dorostych, w tym personelu klubu i innych rodzicow.

9. Personel klubu i rodzice nie tworzg sojuszy sprzyjajgcych faworyzacji. Potrafig rozdzieli¢ relacje
prywatne od oficjalnych. Personel klubu podejmujgc decyzje sportowe nie kieruje sie swojg
sympatig wobec rodzica.

10. Rodzice szanujg decyzje personelu klubu i dzieci dotyczgce ich uczestniczenia w treningach.



Rozdziat V

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO

. Zakres zadan personelu klubu w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze
matoletni uczen jest krzywdzony:

Wiasciciel klubu:

Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje o
uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie
prawni odmawiajg wspotpracy z klubem sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu lub
zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa - Zafqcznik nr 4, Zatgcznik nr 5
W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.

W sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje.

W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody postepowania
okazaty sie nieskuteczne, zawiadamia sad - Zaftgcznik nr 5.

Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego.

Zapewnia pomoc personelowi klubu w realizacji ich zadan np. ufatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich.

Uzyskuje od rodzicéw i opiekundow informacje zwrotne na temat realizacji w klubie Standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny - Zatqcznik nr 3.
Dba o to, by na terenie dojo lub wynajetej sali treningowej znajdowaty sie powszechnie
dostepne informacje o organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy.

. Personel klubu niebedacy wtascicielem (wolontariusz instruktor/praktykant):

Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie dziecka, sporzgdza notatke stuzbowsq -
Zatgcznik nr 3.

Powiadamia wfasciciela klubu.

W przypadku, gdy matoletni uczestnik ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy.

Pozostaje w kontakcie z rodzicami matoletniego.

Udziela wsparcia matoletniemu oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje grupe treningowa w taki sposdb, aby skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje
maftoletniego.

Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy z matoletnimi.
Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgce w klubie Standardy ochrony matoletnich, zacheca
rodzicow/opiekundw uczniéw do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony matoletnich.
Uzyskuje od rodzicéw i opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w klubie Standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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Osoby niebedace personelem klubu a wspoétpracujace z klubem:

Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg by¢ swiadkami.
Zgtaszajg obserwowane niepokojgce sygnaty personelowi klubu.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy
domowej:

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzgdzenie notatki stuzbowe;.

Jesli osobg przyjmujacg zgtoszenie jest personel klubu to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wtasciciela klubu.

Personel klubu bada okolicznosci sprawy np. przeprowadza rozmowe z poszkodowanym (gdzie i
kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢ itd.).

Witasciciel klubu wzywa rodzica, prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej rodziny
pokrzywdzonego, ktérej sprawa nie dotyczy.

Personel klubu opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie.

Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia Wtasciciel klubu lub
personel klubu wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub
opiekundéw prawnych).

Whtasciciel klubu podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury , Niebieska Karta” i sktada wniosek
do odpowiedniej instytucji.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa wtasciciel klubu powiadamia policje lub
prokurature - Zatgcznik nr 4.

W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, oSmieszania dziecka, wciggania
dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim, witasciciel klubu powiadamia sad lub zespét
interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie - Zatgcznik nr 5.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze strony
pracownika klubu:

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia w klubie zgtasza problem wtascicielowi klubu, ktéry
podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa z personelem
klubu na temat podejrzenia krzywdzenia i rozmowa z ewentualnymi swiadkami na temat
zdarzenia oraz obserwacja pracownika itd.

Whtasciciel klubu powiadamia rodzicdw lub prawnych opiekundéw ucznia.

Whtasciciel klubu po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa ogoélnego, stosuje kare porzgdkowg lub powiadamia prokurature - Zatgcznik
nr4.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie prawni ucznia
Whtasciciel moze zaproponowal zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej
bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami witasciciel klubu sporzadza sie notatke.

W zaleznosci od sytuacji wtasciciel klubu informuje rodzicéw i dziecko o poczynionych
ustaleniach i mozliwych formach pomocy.
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4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez rodzica lub cztonka rodziny
innego matoletniego:

e QOsoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego matoletniego zgtasza problem wtascicielowi klubu a w przypadku jego nieobecnosci
personelowi klubu obecnemu na zajeciach.

e Wiasciciel klubu lub personel klubu w ktérym trenuje matoletni, przeprowadzajg rozmowe z
rodzicem lub cztonkiem rodziny innego matoletniego na temat zdarzenia, pouczajg i podajg
mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

e O zaistniatym fakcie krzywdzenia matoletniego oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
wtasciciela klubu i personel klubu z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego matoletniego, ktory
dokonat krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

e Krzywdzonemu matoletniemu zostaje udzielone wsparcie wiasciciela klubu lub personelu
klubu.

e W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, wiasciciel klubu powiadamia o tym fakcie policje.

5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:

e Bezposrednia, natychmiastowa reakcja personelu klubu na akty agresji i przemocy, przerwanie
agresji lub przemocy.

e Rozmowa personelu klubu z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy do
zados¢uczynienia.

e Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia wtasciciel klubu lub personel
klubu wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw
prawnych).

e Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne personel klubu prowadzacy zajecia w grupie,
przeprowadza rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest
ich czestotliwos¢ itd.), rozmawia ze sprawcg/sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami.

e Personel klubu zawiadamia lub wzywa do klubu rodzicéw/opiekunéw prawnych krzywdzonego
ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

e Dziecku bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc zgodnie z jego potrzebami.

e Matoletniego bedacego sprawcg przemocy obejmuje sie statg opieka i kontrolg personelu
klubu.

e Z matoletnimi, ktérzy byli Swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) personel omawia
przebieg zdarzenia, ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem
dotyczy danej grupy personel klubu przeprowadza dodatkowe zajecia dotyczgce przemocy i
radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktéw. Dziatania koordynuje i monitoruje
wtasciciel klubu. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, wtasciciel klubu po
rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych poszkodowanego ucznia o
mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

6. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

Personel klubu lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie wtasciciela
klubu, ktéry zobowigzany jest:

e wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
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porozmawiac z poszkodowanym dzieckiem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade),
porozmawiac¢ ze sprawcy, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ sprawce do zaprzestania
takiego postepowania i usuniecia materiatéw z sieci,

powiadomic opiekunéw poszkodowanego o zdarzeniu,

powiadomié opiekundw sprawcy o zajsciu, oméwic¢ z nimi zachowanie dziecka,

zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng (poszkodowany, sprawca), jezeli jest taka
potrzeba.

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli matoletni jest nadal krzywdzony klub
podejmuje stosowne dziatania prawne a w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany,
wtasciciel klubu po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
poszkodowanego o mozliwosci zawiadomienia policji.

7.

Procedura postepowania wobec dziecka z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje sie
agresywnie w stosunku do innych matoletnich lub siebie:

Personel klubu po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje wtasciciela klubu (jesli sytuacja
tego wymaga).

Jesli stan zdrowia dziecka lub dzieci wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia personel klubu
prowadzacy zajecia wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéow lub
opiekundéw prawnych).

Personel klubu przeprowadza rozmowe z poszkodowanym dzieckiem, sprawcy oraz
ewentualnymi swiadkami.

W razie potrzeby personel klubu zawiadamia i wzywa do klubu rodzicow (prawnych
opiekunow) chorego dziecka i poszkodowanego.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspoétpracujg z klubem ustala sie dziatania wobec chorego
dziecka.

Wobec poszkodowanego dziecka ustala sie formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i
sytuacji.

Dziatania koordynuje i monitoruje personel klubu.
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Rozdziat VI
PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA
SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukoniczyt 18 roku zycia, jest ofiarg przemocy
w rodzinie, nalezy podjg¢ nastepujace kroki:

Personel klubu powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekazaé uzyskang informacje
wtascicielowi klubu.

Personel klubu powinien przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia, poinformowac go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podjg¢ i upewnic sie, ze
dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych
dziatan. Nastepnie personel klubu stara sie przeprowadzi¢ z rodzicami/opiekunami rozmowe,
informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatan i przedstawia propozycje ustalenia planu
bezpieczenstwa.

Personel sporzadza opis sytuacji matoletniego na podstawie rozméw z matoletnim i rodzicami
oraz plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktory uwzgledniatby sposoby zapewnienia
matoletniemu bezpieczestwa oraz opis wsparcia, jakie klub moze mu zaoferowa¢, a takze
informacje o specjalistycznych palcéwkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
Whtasciciel klubu informuje o obowigzku klubu zgtaszania do prokuratury oraz do sadu
rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
klub, wiasciciel klubu niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego i nieletnich (Zafgcznik
4 i Zatgcznik 5). Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji tych instytuciji.
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Rozdziat VII
ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM,
MALOLETNIM | ICH RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW
DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

. Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom klubu, matoletnim i ich
opiekunom na zadanie.

Informacja o wprowadzeniu i przestrzeganiu Standardéw ochrony matoletnich jest
zamieszczona na stronie internetowej klubu www.aikido.szczecin.pl

Personel klubu ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami ochrony matoletnich przed
rozpoczeciem prowadzenia zajec¢ z matoletnimi.

Zapoznanie sie ze Standardami ochrony mafoletnich personel klubu potwierdza wypetniajac
oswiadczenie wg Zatacznika nr 1.

Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg standardami na poczatku roku szkolnego
drogq mailowa lub przed pierwszymi zajeciam.
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Rozdziat VIl
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACIJI MIEDZY MALOLETNIMI, AW SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Cwiczacym dzieciom w Aikido Klub Taiso nie wolno uzywaé przemocy, znecaé sie nad dzie¢mi
stabszymi, uzywac¢ wulgarnego i obrazliwego jezyka.

Cwiczacym matoletnim w Aikido Klub Taiso nie wolno wzajemnie sie zawstydza¢, upokarza,
lekcewazyc i obrazac. Nie wolno krzycze¢ na inne dzieci.

Cwiczacy dzieci w Aikido Klub Taiso powinni szanowaé¢ prawo innych éwiczacych do
prywatnosci.

Cwiczacym matoletnim w Aikido Klub Taiso nie wolno uzywaé wulgarnych stéw, gestéw i zartow,
czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec innych dzieci przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Nie wolno utrwala¢ wizerunku innych ¢wiczgcych matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich
zawstydzi¢ lub obrazic.

Cwiczacym dzieciom w Aikido Klub Taiso nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobéw
tytoniowych ani nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczestnikéw
treningow.
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Rozdziat IX
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

W czasie prowadzenia zaje¢ na terenie dojo jak i w innych miejscach prowadzenia zaje¢ (sale
gimnastyczne w szkotach), matoletni uczestnicy zaje¢ majg zakaz korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do internetu.

Nie dopuszcza sie matoletnich do korzystania z prywatnego sprzetu elektronicznego personelu
klubu. Jesli jest to absolutnie koniecznie, musi odbywac sie to przy obecnosci personelu klubu
celem zabezpieczenia dziecka przed dostepem do prywatnych tresci znajdujacych sie w
komputerze lub telefonie.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu klubu, osoba ta ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Cztonek
personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu.

W czasie trwania wypoczynku letniego lub zimowego (obozy treningowe) podmiot,
zapewniajgc dostep do internetu, jest zobowigzany podejmowad dziatania zabezpieczajgce
dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.
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3.

Rozdziat X
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Rozpoznanie sygnatéw wskazujacych na krzywdzenie matoletniego.

Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.

Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za ucznidw i gotowos¢ do reagowania w sytuacji
zagrozenia ich dobra.

Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

W przypadku dostrzezenia sygnatéw przez personel klubu, nalezy je zweryfikowac zbierajgc
wszystkie mozliwe informacje.

Personel klubu zwraca uwage na slady pobicia dziecka, niecheé¢ dziecka do rozbierania sie,
oznaki bélu przy poruszaniu sie itp.

Personel klubu obserwuje zaburzone zachowanie dziecka, ktére moze by¢ skutkiem
krzywdzenia. W razie potrzeby nawigzuje sie kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji
zajmujacych sie dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.

Potwierdzenie sygnatéw z innych zrédet.

W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z
osobami z jego otoczenia np. rodzicami, rodzenstwem.

4.

Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

Po zebraniu i analizie informacji nalezy ocenic zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.

5.

Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.

Procedury postepowania zostaty opisane w rozdziale V.

6.

Dziatania prawne polegaja na zgtoszeniu sprawy policji, prokuraturze, sgdowi.

Zadania Klubu w pomocy dziecku krzywdzonemu:

Zauwazenie sygnatdw krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z
innym stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy.

Podjecie wspdtpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania
jego probleméw.

W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu rodzinnego,
policji lub prokuratury).

Objecie dziecka na terenie dojo lub sali wynajetej do prowadzenia zajeé, konieczng pomocg w
realizowaniu przez nie zadan i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowiesnikami.
Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach zaje¢ na treningach.
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Rozdziat XI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Osoba odpowiedzialng za wprowadzone Standardy ochrony matoletnich w Aikido Klub Taiso
jest witasciciel klubu.

Whtasciciel klubu monitoruje realizacje Standardéw ochrony matoletnich, odbiera zgtoszenia
dotyczace problemdéw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci, reaguje na te
zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi podmiotami a w uzasadnionych przypadkach
moze zgtaszac sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sagd rodzinny, prokuratura).
Personel klubu na biezgco zbiera opinie rodzicéw, prawnych opiekunéw i matoletnich o
rezultatach realizacji polityki.

Personel klubu, rodzice, uczniowie mogg proponowaé¢ zmiany w Standardach ochrony
matoletnich oraz wskazywac na naruszenia w klubie ustalonych zapiséw.

Whtasciciel klubu wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza personelowi klubu nowe brzmienie
Standarddow ochrony matoletnich.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu klubu, raz
na 24 miesigce, ankiete monitorujgcy poziom realizacji Standardéw ochrony mafoletnich. Wzér
ankiety stanowi Zafqcznik nr 6 do niniejszej Standarddw ochrony matoletnich.

Osobna ankieta badz inna forma oceny funkcjonowania Standardéw ochrony mafoletnich
przeprowadzana jest wsréd dzieci i ich opiekunéw. Wzér stanowi Zatgcznik nr 7.
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Rozdziat XI
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy ochrony mafoletnich wchodzg w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu klubu, dzieci i ich opiekunéw, w
szczegollnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowe] informacji o wprowadzeniu i wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Podmioty wspétpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalno$é¢ obejmuje kontakt z dzieémi, sg
zobowigzane do przestrzegania niniejszych Standarddéw ochrony matoletnich.
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Zatgcznik nr 1

do Standarddw Ochrony Matoletnich
Aikido Klub Taiso

Oswiadczenie

0 zapoznaniu sie z STANDARDAMI OCHRONY MAtOLETNICH oraz Zasadami bezpiecznych relacji
w Aikido Klub Taiso i zobowigzaniu do ich przestrzegania

T 2 = = I

oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze politykg ochrony dzieci oraz zasadami bezpiecznych relacji
obowigzujgcymi w Aikido Klub Taiso i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatgcznik nr 2

do Standarddw Ochrony Matoletnich
Aikido Klub Taiso

Oswiadczenie o niekaralnosci

miejsce i data

L
NEPESEL e /

nr dowodu 050bistego/PaszPOrtu .......ccueeeeveeeeeireeeeeiieeeeeireeeeeieee e oswiadczam, ze w

PANSEWIE  ..eeeiiiiiiiiiieieeeieee e ee e s e e e e e e e e eeeeeeesenas nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ....................
. . za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozd2|ale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 3

do Standarddw Ochrony Matoletnich
Aikido Klub Taiso

Karta Interwenc;ji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca interwencje

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
personel klubu

Data Dziatanie
Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data Dziatanie

Spotkania z rodzicami/
opiekunami prawnymi dziecka

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
Forma podjetej interwencji - wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
(zakresli¢ wiasciwe) - inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

- . i Data Dziatanie
Wyniki interwencji: dziatania

organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach
dziatania wtasnego/dziatania
rodzicéw/ opiekunéw prawnych

23



Zatgcznik nr 4

do Standarddw Ochrony Matoletnich
Aikido Klub Taiso

Miejscowos$¢, dnia ....cceveeeeeceennennee
Zawiadamiajgcy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: ......ceeeeeeereennns
adres do korespondencji: .....cceveeeeereeceeeennnn
(mozna dodac¢ adres email i/lub nr telefonu)
Prokuratura Rejonowa W ........ccecceerveeereecnnnns
1 AZ e,

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wobec matoletniego

(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W traKCie WYKONYWANIA PIZEZ ..ccvveeeecieietiieiie ettt eettessteetsesaeestesssbessaesrsaesssessesessesnsesnsasssennne
(imie i nazwisko pracownika)

czynnosci stuzbowych (informacja o charakterze czynnosci, np. trening, rozgrywki)

(imie i nazwisko dziecka), dziecko ujawnito

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa:

Majac na uwadze powyisze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniego wnosze o
wszczecie postepowania w tej sprawie.
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Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powofaniem sie
na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnic zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie
miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnic przestepstwo).
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Zatgcznik nr 5

do Standarddw Ochrony Matoletnich
Aikido Klub Taiso

Miejsce, dnia ..ccooeeeeeeeciceeeeeeee,

S3d RejONOWY W .....cccvvueennnnns

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

L. Dz,
WNIOSKOAAWEA: ..ottt ettt e st e enens

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

FEPrezZENTOWANA PIZEZ: ..ovveeeceerreeereeeseeseesreeeereeessesesseessesseaeaeees
adres do KoresponNdencji: .....coeeeeeeeveeerieiinieene et
Uczestnicy postepowania: .....c.uceeviiiviiiieii e,

(adres zamieszkania)

dane Matoletniego: ..o

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia[2])

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekurnczych.
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Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyisze fakty na uwadze, mozina przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego
jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja
wtasciwie wtadzy rodzicielskiej Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i
ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytaé na adres korespondencyjny, z powotaniem sie
na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sqdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
[2] Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sqd moze skutecznie pomdc, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatgcznik nr 6

do Standarddw Ochrony Matoletnich
Aikido Klub Taiso

MONITORING Standardow Ochrony Mafoletnich - Ankieta dla personelu klubu

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomos¢ polityki
ochrony dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci
polityki ochrony dzieci wsréd personelu? ( 1 - niski, 10 -
wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnos¢
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci (1 -
niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnosc¢ innych
cztonkow personelu rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos¢ procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska,
10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos$¢ wsrod
personelu procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie 1. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a
znajomosci obowigzujacej polityki ochrony dzieci wsréd dzie¢mi
personelu? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze. 2. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

3. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami
wydarzen a dzieémi

4. zasadiprocedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

5. zasad ochrony wizerunku dziecka danych

osobowych
6. zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczenstwa
online
Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie 1. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a
znajomosci obowiazujacej polityki ochrony dzieci wsréd dzie¢mi
dzieci? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze. 2. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

3. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami
wydarzen a dzie¢mi

4. zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

5. zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

6. zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczeristwa
online
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Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie w
placéwce polityki ochrony dzieci? Jedli tak - jakie zasady
zostaty naruszone (odpowiedz opisowo)

Czy zostaty wéwczas podjete przez Ciebie jakie$
dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego?

(odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie sprawdza w polityce
ochrony dzieci? Ktére zasady s trudne do realizacji?
Zaproponuj zmiany i szkolenia.

Imig i nazwisko podpis

2. Aikido Klub Taiso
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Zatgcznik nr 6

do Standarddw Ochrony Matoletnich
Aikido Klub Taiso

MONITORING Standardéw Ochrony Matoletnich - Ankieta dla dzieci

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczenstwa
podczas treningéw (1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak sie czujesz w relacjach z personelem klubu (1 - Zle,
10 - bardzo dobrze). Uzasadnij krotko swojg odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do personelu
klubu (1 - niski, 10 - wysoki). Uzasadnij krétko swojg
odpowiedz.

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczenstwa
podczas wydarzen takich obozy, seminaria (1 - niskie, 10
- wysokie)

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzieémi z klubu? (1 -
trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij krétko swoja
odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzieémi, ktére nie
trenuja z Tobg, ale spotykasz je na wydarzeniach takich
jak obozy, seminaria itp.? (1 - trudne, 10 - bardzo
dobre). Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej opinii
wystarczajgco czesto personel klubu podejmuje tematy:
1. Twoich praw

bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi
bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
bezpiecznych relacji miedzy uczestnikami wydarzen
a dzieémi

miejsc, w ktérych mozna uzyska¢ pomoc

co zrobi¢ w trudnej sytuacji

bezpieczenstwa w internecie

ochrony wizerunku i danych osobowych

PwnN

o N o w

Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem przemocy podczas
treningdw? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie wowczas
zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem przemocy podczas
wydarzen takich jak obozy, seminaria itp.? Jesli tak, to
jakiej? Napisz, co sie wéwczas zdarzyto i co zrobites?
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Czy zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ przemocy podczas
treningdw lub wydarzen takich j obozy, seminaria itp.?
Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie wéwczas wydarzyto i
co zrobites?

Czy w miejscu, w ktédrym odbywasz treningi, w
widocznym miejscu sg informacje na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy?
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